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第一章 毕业生就业基本情况 

本章从毕业生规模与结构、毕业去向落实率、就业流向几个方面对我校毕业

生就业基本情况进行统计和分析。 

一、规模和结构 

（一）总体规模 

学校 2024 届毕业生共计 2843 人。从生源地结构分析，我校 2024 届毕业生

以云南（2559 人，90.01%）生源为主，省外生源较多的省份是贵州、四川、河

南、湖南等地。 

图表 1：2024届毕业生生源地分布 

 

数据来源：全国高校毕业生就业管理系统，下同。 
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（二）结构分布 

学校 2024届毕业生共分布在 8个院系 19个专业。其中，中药学院和第二临

床医学院的毕业生人数较多，院系毕业生人数占比分别为 24.20%和 20.51%。 

图表 2：2024届毕业生各院系及专业分布 

院系名称 
各院系 

人数 

各院系 

比例 
专业名称 

各专业 

人数 

各专业 

比例 

第一临床医学院 574 20.19% 
中医儿科学 60 2.11% 

中医学 514 18.08% 

第二临床医学院 583 20.51% 

康复治疗学 201 7.07% 

针灸推拿学 273 9.60% 

中医康复学 55 1.93% 

中医养生学 54 1.90% 

护理学院 370 13.01% 护理学 370 13.01% 

基础医学院 386 13.58% 中西医临床医学 386 13.58% 

民族医药学院 31 1.09% 傣医学 31 1.09% 

人文与管理学院 108 3.80% 

公共事业管理 44 1.55% 

市场营销 62 2.18% 

应用心理学 2 0.07% 

信息学院 103 3.62% 医学信息工程 103 3.62% 

中药学院 688 24.20% 

食品质量与安全 2 0.07% 

药物制剂 47 1.65% 

药学 216 7.60% 

制药工程 59 2.08% 

中药学 309 10.87% 

中药资源与开发 55 1.93% 
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二、毕业生去向落实情况 

（一）总体毕业去向及落实率 

截止 2024 年 12 月 31 日，2024 届毕业生毕业去向落实率为 83.26%，基本

实现充分就业。 

图表 3：2024届毕业生毕业去向落实率

 

 

  

83.26%

16.74%
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（二）各院系毕业生毕业去向落实率 

学校 2024届毕业生分布在 8个院系 19个专业，所有院系的毕业去向落实率

均处于 70.00%以上。各院系专业毕业生毕业去向落实率详见下表。 

图表 4：2024届各院系毕业生毕业去向落实率统计表 

院系 毕业生人数 就业人数 就业率 

民族医药学院 31 31 100.00% 

人文与管理学院 108 101 93.52% 

信息学院 103 94 91.26% 

第一临床医学院 574 518 90.24% 

护理学院 370 333 90.00% 

中药学院 688 553 80.38% 

基础医学院 386 306 79.27% 

第二临床医学院 583 431 73.93% 

总计 2843 2367 83.26% 

专业 毕业生人数 就业人数 就业率 

傣医学 31 31 100.00% 

公共事业管理 44 42 95.45% 

市场营销 62 59 95.16% 

医学信息工程 103 94 91.26% 

中医学 514 466 90.66% 

护理学 370 333 90.00% 

药物制剂 47 42 89.36% 

中医儿科学 60 52 86.67% 

制药工程 59 50 84.75% 

针灸推拿学 273 231 84.62% 

药学 216 181 83.80% 

中西医临床医学 386 306 79.27% 

中药资源与开发 55 43 78.18% 

中药学 309 236 76.38% 

中医康复学 55 36 65.45% 

康复治疗学 201 130 64.68% 

中医养生学 54 34 62.96% 

食品质量与安全 2 1 50.00% 

应用心理学 2 0 0.00% 

总计 2843 2367 83.26% 

注：食品质量与安全、应用心理学专业 2024届毕业生人数各为 2人，系因毕业生为 2023届延毕学

生，已在 2023年就业。 
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（三）总体毕业去向 

从具体毕业去向来看，“签就业协议形式就业”为毕业生主要去向选择，占比

为 38.87%；“其他录用形式就业”次之，占比 18.43%。研究生升学占比 15.62%。

求职中占比为 13.79%。 

图表 5：2024届毕业生去向分布 

类别 毕业去向 人数 比例 

已落实就业 

签就业协议形式就业 1105 38.87% 

其他录用形式就业 524 18.43% 

签劳动合同形式就业 201 7.07% 

西部计划 43 1.51% 

应征义务兵 10 0.35% 

科研助理、管理助理 11 0.39% 

大学生乡村医生专项计划 5 0.18% 

个体工商户创业 5 0.18% 

三支一扶 4 0.14% 

创立公司 3 0.11% 

自由职业 3 0.11% 

其他地方基层项目 2 0.07% 

地方选调生 1 0.04% 

电子商务创业 1 0.04% 

升学 

研究生 444 15.62% 

第二学士学位 3 0.11% 

境外留学 2 0.07% 

未就业 

求职中 392 13.79% 

暂不就业 51 1.79% 

不就业拟升学 14 0.49% 

暂未登记或上报 11 0.39% 

拟参加公招考试 5 0.18% 

签约中 3 0.11% 

注：毕业去向落实率=100%-待就业人数占比；四舍五入保留两位小数，各分项占比之和可能存在

±0.01%的误差。 
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三、就业流向 

（一）就业地区分布 

学校 2024 届毕业生主要选择在云南省内就业（81.88%），服务地方经济发

展；省外就业人数占比 18.12%，其中省外就业人数较多的地区为四川省（2.53%）。 

图表 6：2024届毕业生就业地区分布 

 

 

（二）就业职业分布 

学校 2024 届毕业生所从事的职业主要为“卫生专业技术人员”，占比为

50.28%。 

图表 7：2024届毕业生就业职业分布 
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（三）就业行业分布 

学校 2024 届毕业生的就业行业主要集中在“卫生和社会工作”，占比为

68.96%。毕业生行业流向与学校专业设置及人才培养定位相符合。 

图表 8：2024届毕业生就业行业分布 
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第二章 就业相关分析 

本章主要呈现毕业生就业状况分析，包含毕业生的工作与专业相关度、就业

满意度等指标，综合了解毕业生就业质量和发展成长情况。 

一、专业相关度 

我校 2024届毕业生的工作与专业相关度为 91.48%，毕业生从事工作与所

学专业的匹配度较高。毕业生选择专业无关工作的原因主要是市场环境不好

（36.63%）。 

图表 9：毕业生的工作与专业相关度 

 

数据来源：第三方公司调研，下同。 
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二、就业满意度 

我校 2024 届毕业生的就业满意度为 92.98%，毕业生对职业发展前景

（96.91%）、工作内容（96.38%）的满意度较高，可见毕业生对未来发展和工作

内容等方面均比较认同。 

图表 10：2024届毕业生就业满意度 
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三、职业期待吻合度 

我校 2024届毕业生的职业期待吻合度为 92.65%。认为职业期待不吻合的

毕业生表示原因主要在于不符合职业发展规划（53.62%）。 

图表 11：毕业生的职业期待吻合度 
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四、就业稳定性 

我校 2024届毕业生的离职率为 10.97%，毕业生初期就业较为稳定。离职

的原因主要是个人发展空间不够（48.54%）、薪资福利偏低（48.54%）。 

图表 12：毕业生的离职率 
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第三章 就业发展趋势分析 

本章对我校毕业生就业数据进行趋势性分析，进一步提升就业工作成效。 

一、毕业生去向落实率变化趋势 

如下图所示，近四届毕业生毕业去向落实率呈现波动上升趋势。2024 届毕

业生毕业去向落实率为 83.26%。 

图表 13：2021-2024 届毕业生毕业去向落实率变化趋势 

数据来源：1.《云南中医药大学 2023 届毕业生就业质量年度报告》，下同 

2.全国高校毕业生就业管理系统，下同。 
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二、近三年就业地区变化趋势 

2024 年省内就业比例为 81.88%。2022-2024 年省内就业比例均在 80.00%以

上，这一就业分布与学校培养定位相符合，为本地区发展提供了人才资源。 

图表 14：2022-2024 届毕业生就业地区分布 
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三、近三年就业行业变化趋势 

近三年，学校毕业生的就业行业分布以“卫生和社会工作”为主，符合学校人

才培养目标。 

图表 15：2022-2024 届毕业生就业行业分布 
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四、近三年就业质量变化趋势 

学校近三届毕业生的专业相关度整体呈先下降后上升的趋势。2024 届毕业

生的专业相关度为 91.48%。 

图表 16：2022-2024 届毕业生专业相关度变化趋势 

 

 

学校近三届毕业生的就业满意度整体呈现上升的趋势。2024 届毕业生的就

业满意度为 92.98%。 

图表 17：2022-2024 届毕业生就业满意度变化趋势 
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学校近三届毕业生的职业期待吻合度呈现持续上升的趋势。2024 届毕业生

的职业期待吻合度为 92.65%。 

图表 18：2022-2024 届毕业生职业期待吻合度变化趋势 

 

 

学校近三届毕业生的离职率整体呈现持续下降的趋势。2024 届毕业生的离

职率为 10.97%。 

图表 19：2022-2024 届毕业生离职率变化趋势 
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第四章 用人单位对毕业生及学校的评价 

本章主要包括用人单位对我校毕业生的招聘渠道及使用评价。 

一、聘用渠道 

用人单位聘用我校毕业生的最主要的渠道是参加学校招聘会（40.11%）。其

次是通过本公司网站发布聘用信息、通过社会网站发布聘用信息（19.77%）。 

图表 20：用人单位聘用本校毕业生的渠道 

 

数据来源：第三方公司调研，下同。 
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二、使用情况 

（一）用人单位对本校毕业生的总体满意度 

用人单位对我校毕业生的总体满意度为 100.00%。 

图表 21：用人单位对 2024 届毕业生的总体满意度 

 

（二）用人单位继续招聘本校毕业生的意愿 

聘用过我校应届毕业生的用人单位均表示未来愿意继续招聘我校毕业生。 

图表 22：用人单位愿意继续招聘本校应届毕业生的比例 
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